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Отчёт 

об исполнении плана противодействия коррупции 

ГОУ ЯО «Рыбинская общеобразовательная школа» 

за шесть месяцев 2022 года (с 01.07.2022 года по 30.12.2022 года) 

 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок 

     исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

Результат исполнения 

1 2 3 4 5 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции 

1.1.  Проведение анализа коррупционных 

рисков при осуществлении текущей 

деятельности. Разработка мер по 

устранению коррупционных рисков. 

Рассмотрение необходимых поправок в 

карту коррупционных рисков, их 

корректировка на заседании комиссии по 

противодействию коррупции. 

До 10 июля,  

до 10 сентября, 

до 10 декабря 

Кузьмичева Е.В., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Реализация раздела плана противодействия 

коррупции осуществляется в установленные 

сроки. 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции № 6 от 18.11.2022 г.: 

- контрактный управляющий напомнил  

индикаторы коррупции, возникающие при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд ОУ, которые приводят 

или могут привести к конфликту интересов при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг; 

и метод, с помощью которого выявляются и 

минимизируются коррупционные риски при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд ОУ, которые приводят 

или могут привести к конфликту интересов при 

осуществлении закупок товаров, работ 

(индикаторы и метод были определены 

членами комиссии на заседании комиссии по 



противодействию коррупции протокол                       

от 10.11.2020 г. № 6).  

1.2.  Проведение разъяснительной работы с 

сотрудниками учреждения о порядке и осо-

бенностях исполнения запретов, 

требований и ограничений, исполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции: 

 подбор материалов из СМИ с примерами 

совершенных коррупционных деяний 

лицами, работающими в учреждениях 

ФСИН (школа, лечебные учреждения, 

училища и т.д.). 

Постоянно Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

На производственном совещании 02.12.2022 г., 

в преддверии Новогодних праздников, члены 

комиссии по противодействию коррупции 

напомнили сотрудникам ОУ содержание 

письма Минтруда России от 06.12.2019 г.                

№18-0/10/В-10441 «О необходимости 

соблюдения запрета на дарение и получение 

подарков». 

1.3.  Обеспечение деятельности комиссии по 

противодействию коррупции. 

Постоянно, 

заседания: 

до 10 сентября, 

до 10 декабря 

Кузьмичева Е.В., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

В сроки, установленные планом работы 

комиссии по противодействию коррупции, 

проведено 3 заседания. 

1.4.  Проведение анализа работы комиссии по 

противодействию коррупции на предмет 

выявления систематически 

рассматриваемых на комиссии вопросов 

для дальнейшего принятии мер по 

профилактике коррупционных проявлений. 

До 10 июля, 

до 10 сентября, 

до 10 декабря 

Кузьмичева Е.В., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Анализ работы комиссии по противодействию 

коррупции показал отсутствие систематически 

рассматриваемых вопросов по дальнейшему 

принятию мер по профилактике коррупци-

онных проявлений. Это свидетельствует об 

эффективном и оперативном решении проблем 

и вопросов, рассматриваемых на заседаниях 

комиссии. 

1.5.  Организация работы по уведомлению 

сотрудниками учреждения представителя 

нанимателя в случае обращения в целях 

склонения сотрудников учреждения к 

совершению коррупционных право-

нарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных обращениях: 

 порядок сообщения гражданами 

о фактах коррупции; 

 ответственность лица, сообщившего 

о факте коррупции, если этот факт не будет 

В течение года Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

Вновь принятые сотрудники учреждения 

(заведующая библиотекой и учитель 

географии) проинформированы о порядке 

сообщения гражданами о фактах коррупции и 

ответственности лица, сообщившего о факте 

коррупции, если этот факт не будет доказан. 



доказан (беседа, памятка, раздел в 

информационном стенде). 

2. Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1.  Организация антикоррупционного 

просвещения сотрудников учреждения: 

 ознакомление работников ОУ с 

изменениями действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции (собрание 

трудового коллектива); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 проведение совещания 

«Соблюдение требований законодательства 

во время проведения промежуточной 

аттестации». 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

за две недели до 

первой среды 

декабря 

Кузьмичева Е.В., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

 

 

На производственном совещании 18.11.2022 г. с 

целью повышения эффективности 

антикоррупционного просвещения в ГОУ ЯО 

«Рыбинская общеобразовательная школа» 

сотрудники ОУ обсудили нормативно-

правовую базу реализации 

антикоррупционного просвещения и 

воспитания в ОО, формы и методы 

антикоррупционного просвещения, а также 

образовательно-воспитательный потенциал 

учебных предметов в контексте 

антикоррупционного просвещения  на 

материалах вебинара «Антикоррупционное 

просвещение в образовательных организациях: 

приёмы, подходы, формы», проведённого в 

онлайн-формате ФГБНУ «Институт стратегии 

развития образования Российской академии 

образования»  14.11.2022 г. 

18.11.2022 производственное совещание 

«Организация и проведение итогового 

сочинения (изложения) в 12-х классах в 2022-

2023 учебном году (формирование базы, 

методические рекомендации, инструктажи, 

заявления, согласия)». 

2.2.  Организация антикоррупционного 

просвещения обучающихся учреждения: 

 проведение классных часов и 

общешкольных мероприятий по теме 

антикоррупционной направленности. 

 

В соответствии с 

планом 

воспитательной 

работы и 

программой 

воспитания 

Торочкова И.А., 

руководитель МО 

классных 

руководителей, 

классные 

руководители 

С целью формирования антикоррупционного 

мировоззрения классными руководителями 

проведены классные часы и общешкольное 

мероприятие «9 декабря – Международный 

день борьбы с коррупцией» (приложение 1). 

16.12.2022 производственное совещание 

«О реализации мероприятий по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся ГОУ ЯО «Рыбинская 



общеобразовательная школа» (приложение 1). 

2.3.  Организация антикоррупционного 

образования (повышение квалификации): 

 повышение квалификации в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

В течение года Буткина А.К., член 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Контрактный управляющий, Буткина А.К., 

изучила письма департамента государственного 

заказа ЯО от 30.08.2022 № ИХ.14-0692/22 «О 

внесении изменений в Типовое положение о 

закупках товаров, работ, услуг», от 30.08.2022 

№ИХ.14-0691/22 «О внесении изменений в 

Порядок рассмотрения информации и 

документов, использованных для обоснования 

НМЦД». 

На заседании комиссии 18.11.2022 г.  

Буткина А.К. ознакомила членов комиссии и 

присутствующих (по согласованию) с 

письмами департамента государственного 

заказа ЯО от 30.08.2022 № ИХ.14-0692/22 «О 

внесении изменений в Типовое положение о 

закупках товаров, работ, услуг», от 30.08.2022 

№ИХ.14-0691/22 «О внесении изменений в 

Порядок рассмотрения информации и 

документов, использованных для обоснования 

НМЦД»  и предоставила таблицу изменений         

в ЕИС в сфере закупок на сентябрь – ноябрь 

2022 г.   

2.4.  Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

 

В течение года Ермакова М.Д., 

заместитель 

председателя 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Консультирование не проводилось, так как не 

было обращений работников. 

2.5.  Проведение занятий по вопросам 

соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции с вновь 

принятыми сотрудниками учреждения. 

До 10 сентября Ермакова М.Д., 

заместитель 

председателя 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

01.07.2022 г. и 19.09.2022 г. проведены занятия 

по вопросам соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции с вновь 

принятыми сотрудниками учреждения 

(заведующей библиотекой и учителем 

географии соответственно). 

3. Антикоррупционная пропаганда 

3.1.  Ведение раздела «Противодействие   в течение года администратор Систематическое обновление информации на 



коррупции» и размещение на сайте ОУ 

нормативно-правовых документов и 

локальных актов антикоррупционного 

содержания. 

по мере 

публикации на 

официальных 

сайтах 

сайта сайте ОУ. По мере поступления на сайте ОУ 

размещаются нормативно-правовые документы 

и локальные акты антикоррупционного 

содержания:  

- методические рекомендации по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся, разработанные 

ГАУ ДПО ЯО ИРО; 

- методические материалы федерального и 

регионального уровней (раздел официального 

сайта Правительства ЯО «Противодействие 

коррупции»); 

- Отчёт об исполнении плана противодействия 

коррупции ГОУ ЯО «Рыбинская 

общеобразовательная школа» за шесть месяцев 

2022 года (с 01.07.2022 года по 30.12.2022 

года).  

3.2.  Создание и размещение материалов о 

мерах по противодействию и профилактике 

коррупции на информационном стенде. 

в течение года Ермакова М.Д., 

заместитель 

председателя 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

За отчётный период на информационном 

стенде, посвящённом противодействию и 

профилактике коррупции, оформлен раздел: 

«Ответственность за несоблюдение 

ограничений и запретов:  

 уголовная; 

 административная; 

 гражданско-правовая; 

 дисциплинарная».         

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти Ярославской области, органами местного 

самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественными объединениями и иными организациями в 

целях противодействия коррупции 

4.1.  Организация взаимодействия с 

департаментом образования Ярославской 

области, УФСИН по ЯО, ФКУ ИК-2, ФКУ 

ИК-2, ФКЛПУ СПБ по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе 

несоблюдения сотрудниками учреждений 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов либо неисполнения 

До 20 ноября 

 

 

 

 

в течение года 

сотрудники ДО 

ЯО и УФСИН по 

ЯО 

На производственном совещании 02.09.2022 г. 

проведена разъяснительная беседа с 

сотрудниками ОУ с примерами совершенных 

коррупционных деяний лицами, работающими 

в учреждениях УИС Ярославской области и 

других субъектов РФ. 



обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

4.2.  Оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно-надзорных 

органов, органов прокуратуры и юстиции, 

ФСИН и территориальных органов 

федеральных органов исполнительной 

власти по ЯО по вопросам 

противодействия коррупции при 

проведении ими проверки деятельности 

ОУ по противодействию коррупции. 

По мере 

появления 

оснований для 

взаимодействия 

Ермакова М.Д., 

комиссия                               

по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечена координация деятельности по 

противодействию коррупции: 

- в период с 14.11.2022 г. по 16.11.2022 г. 

проведена инвентаризация имущества ОУ 

(приказ от 08.11.2022 г. № 01-09/59). 

По результатам инвентаризации расхождений с 

данными бухгалтерского учёта не выявлено. 

Все материальные ценности, закреплённые за 

материально ответственными лицами, имеются 

в наличии. 

Оказано содействие ПФРФ в предоставление  

страхователем индивидуальных сведений о 

страховом стаже и заработке, доходе 

застрахованных лиц в части специального 

страхового стажа, дающего право на досрочное 

назначение пенсии по старости (возрасту) в 

связи с занятостью на работах с осуждёнными в 

качестве рабочих и служащих учреждений ИК, 

в период с 28.11.2022 г. по 12.12 2022 г. 

4.3.  Рассмотрение обращений граждан и 

организаций, содержащих информацию о 

фактах коррупции, поступивших на 

электронный почтовый ящик. 

По мере посту-

пления обра-

щений 

Ермакова М.Д.,  

заместитель 

председателя 

комиссии 

Рассмотрение обращений граждан и 

организаций, содержащих информацию о 

фактах коррупции, поступивших на 

электронный почтовый ящик, не проводилось, 

таких обращений не было. 

5. Иные меры по противодействию коррупции 

5.1.  Обеспечение своевременного внесения 

изменений в нормативные правовые акты в 

связи с изменениями законодательства о 

противодействии коррупции. 

В течение года 

по мере необ-

ходимости 

Кузьмичева Е.В., 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

В нормативно-правовые акты ОУ за отчётный 

период дополнения не вносились. 

  

 

5.2.  Профилактика коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для государственных нужд. 

В течение года Ермакова М.Д., 

директор 

Проверены договоры с поставщиками и 

подрядчиками в соответствии с ФЗ №44-ФЗ от 

05.04.2013 г. 

5.3.  Обеспечение разработки и утверждения 

плана противодействия коррупции на 

Ежегодно,  

до 20 декабря 

Ермакова М.Д., 

директор 

План противодействия коррупции на период с 

01.01.2022 года по 31.12.2024 года утвержден 



следующий календарный год. приказом от 30.12.2021 года №01-09/70-2 

5.4.  Применение поощрений к работникам ОУ, 

активно участвующим в работе по 

противодействию коррупции. 

В течение года Ермакова М.Д., 

директор,  

заместитель 

председателя 

комиссии 

 

 

– 

 

 

Председатель комиссии по противодействию коррупции                                                                                                                        Е.В. Кузьмичева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

1. Наименование мероприятия 

разъяснительного, 

просветительского и 

воспитательного характера 

 

Количество 

размещённых 

материалов, 

обеспечивающих 

открытость 

образовательной 

деятельности в части 

антикоррупционного 

просвещения 

обучающихся 

Количество 

образовательных 

организаций  

(с разбивкой по 

классам) 

Количество участников 

мероприятий: 

- обучающихся; 

- педагогов 

Представители 

общественных 

организаций, 

органов 

внутренних дел и 

т.д., принявших 

участие в 

мероприятии Всего в 

2022 году 

Всего во 

II-ом 

полугодии 

2022 года 

1. Онлайн -тренинг  

 

«Антикоррупционное просвещение в 

образовательных организациях: 

приёмы, формы, подходы» 

1 1 – 16 сотрудников ОУ 

(из них 12 педагогов) 

– 

1 ссылка для 

подключения на 

странице 

Противодействие 

коррупции 

официальный сайт ОУ 

https://vsh-

ryb.edu.yar.ru/protivodeys

tvie_korruptsii.html 

 

 

 

 

 

 

2. Общешкольное мероприятие, 1 
мероприятие 

1 
мероприятие 

С 8 по 12 классы 108 чел. (обучающихся) – 

https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html


посвящённое 9 декабря – 

Международному дню борьбы с 

коррупцией «Вместе против 

коррупции» 

 

1 разработка 

на странице 

Противодействие 

коррупции 

официальный сайт ОУ 

https://vsh-

ryb.edu.yar.ru/protivodeys

tvie_korruptsii.html 

и на VK 

https://vk.com/gou

yorosh?w=wall-

217231170_66 

 

16 чел. 

работники школы 

3. Классные часы по 

антикоррупционному просвещению для 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения. 

10 5 С 8 по 12 классы 108 чел. (обучающихся) 

16 чел. 

работники школы 

– 

1- Программа по 

антикоррупционному 

просвещению 

обучающихся ОУ на 

2022-2024 годы 

https://vsh-

ryb.edu.yar.ru/protivodeys

tvie_korruptsii.html 

на странице 

Противодействие 

коррупции 

официальный сайт ОУ 

 

4. Конкурса социальной рекламы 

на антикоррупционную тематику среди 

обучающихся ГОУ ЯО «Рыбинская 

общеобразовательная школа»: 

 – конкурс листовок. 

1 1 С 8 по 12 классы 108 чел. (обучающихся) 

6 чел. 

классные руководители 

 

– 

1- 

Листовки 

https://vsh-

ryb.edu.yar.ru/protivodeys

tvie_korruptsii.html 

на странице 

противодействие 

коррупции 

https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vk.com/gouyorosh?w=wall-217231170_66
https://vk.com/gouyorosh?w=wall-217231170_66
https://vk.com/gouyorosh?w=wall-217231170_66
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html


официальный сайт ОУ 

и на VK 

https://vk.com/gou

yorosh?w=wall-

217231170_66 

 

5. Производственном 

совещание: 

- о принимаемых мерах по 

противодействию коррупции в ГОУ ЯО 

«Рыбинская общеобразовательная 

школа». 

1 1 – 16 сотрудников ОУ 

(из них 12 педагогов) 

– 

1 разработка 

(презентация) 

 

6. Заседание комиссии по 

противодействию коррупции 

государственного 

общеобразовательного учреждения ЯО 

«Рыбинская общеобразовательная 

школа». 

7 3  5 чел. 

(члены 

антикоррупционной 

комиссии) 

 

 

– 

7.Обеспечение информационной 

открытости образовательной 

деятельности образовательного 

организация в части 

антикоррупционного просвещения 

обучающихся. 

Ссылка 

https://vsh-

ryb.edu.yar.ru/protivodeys

tvie_korruptsii.html 

на страницу 

Противодействие 

коррупции 

официальный сайт ОУ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

1 чел., 

ответственный за ведение 

сайта 

1 чел. 

– 

https://vk.com/gouyorosh?w=wall-217231170_66
https://vk.com/gouyorosh?w=wall-217231170_66
https://vk.com/gouyorosh?w=wall-217231170_66
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html


 

8. Разработанные учебно-

методические материалы и 

методические рекомендации по 

антикоррупционному просвещению 

участников образовательного процесса: 

- классный час «Народная 

мудрость о коррупции», 

- классный час «Взятка – лёгкое 

решение вопроса или преступление», 

 

-  кроссворд «Нет коррупции» 

 

2 1  

 

 

 

 

8-11 классы, 

 

12 класс 

 

 

8-12 классы 

 

 

Классные 

руководители 

2 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ссылка 

https://vsh-

ryb.edu.yar.ru/protivodeys

tvie_korruptsii.html 

на страницу 

Противодействие 

коррупции 

официальный сайт ОУ  

ссылка 

https://vsh- 
ryb.edu.yar.ru/glavnie_nov

osti/glavnie_novosti.html   

на страницу Главные 

новости 

официальный сайт ОУ  

9. Представленные к 

награждению обучающиеся и 

работники ОУ за активное участие в 

работе антикоррупционной 

направленности. 

17 10  10 чел. 

обучающихся 

(школьный 

уровень) 

6 чел. педагогов 

(классные 

руководители) 

1 чел. контрактный 

управляющий 

– 

 

– 

https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-ryb.edu.yar.ru/protivodeystvie_korruptsii.html
https://vsh-/
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