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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

       Рабочая программа воспитания ГОУ ЯО «Рыбинская общеобразовательная школа» (далее – 

образовательное учреждение) направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социум и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Рабочая программа воспитания показывает, каким образом педагоги могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися урочной и внеурочной деятельности.  

       ГОУ ЯО «Рыбинская общеобразовательная школа» (далее – образовательное учреждение) даёт 

возможность получения общего образования лицам, отбывающим наказание в виде лишения 

свободы в исправительных колониях. Основная миссия образовательного учреждения – адаптация 

и ресоциализация осужденных обучающихся (далее – обучающиеся) к условиям жизни в 

современном обществе, реалиям общественного развития на основе становления личности 

обучающегося. 

       В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие обучающихся в 

соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных 

аспектах развития России имира. Одним из результатов реализации рабочей программы воспитания 

образовательного учреждения должны стать ресоциализация и приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам инормам поведения в российском 

обществе. Рабочая программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных 

результатов, указанных в ФГОС общего образования: формирование у них основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. 

 

Раздел 1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

       Воспитательная деятельность в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с 

данной рабочей программой воспитания, планом воспитательной работы образовательного 

учреждения. Основные направления работы: общекультурное, интеллектуальное, нравственно-

эстетическое, гражданско-патриотическое, здоровьесберегающее, социально-ориентированное. 

       На первый план в воспитательной работе образовательного учреждения выдвигается проблема 

организации эффективной ресоциализации обучающихся, под которой следует понимать 

длительный процесс, имеющий в своей основе сложный комплекс психолого-педагогических, 

экономических, медицинских, юридических и организационных мер, направленных на 

формирование у каждого обучающегося готовности к включению в обычные условия жизни 

общества после отбывания наказания. 

       Большинство обучающихся, преступивших закон, проявляют негативное отношение к 

воспитательному воздействию. Причиной этого являются особенности личности осуждённого: 

 прочные криминальные или антисоциальные установки,  

 привычки антиобщественного поведения,  

 неадекватная защитная доминанта,  

 неадекватная (завышенная или заниженная) самооценка (заострение черт характера, 

возникновение различных «комплексов» сверх ценности своего «я» или своей неполноценности),  

 отягощение отрицательных черт личности психическими аномалиями. 

       Обучающиеся находятся в условиях полной изоляции от общества. С одной стороны, изоляция, 

как профилактическое средство, позволяет оградить правонарушителя от влияния привычной для 

него среды окружения на его преступное поведение, с другой стороны ведет к обрыванию полезных 

связей с близкими родственниками, помещает его в среду, отличающуюся специфической 

субкультурой, уголовными традициями и обычаями. Эта среда оказывает отрицательное влияние на 

исправление обучающихся, создает трудности в процессе коррекции ценностно-нравственных 

ориентаций обучающихся, изменений их жизненной позиции в соответствии с общепринятыми 



нормами и общечеловеческими ценностями. Воспитательная программа направлена на усиление 

положительного влияния изоляции осужденных и на минимизацию отрицательного воздействия 

уголовной субкультуры. 

       Учитывая специфику образовательного учреждения, особенности контингента обучающихся, 

процесс воспитания основывается на следующих принципах: 

       – соблюдение законности и прав обучающегося, конфиденциальности информации, приоритета 

безопасности при нахождении в образовательном учреждении; 

       – ориентир на создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для 

каждого участника образовательного процесса; 

       – реализация процесса воспитания через организацию в образовательном учреждении КТД, 

которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

       – системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности. 

       Основными традициями воспитания в образовательном учреждении являются следующие:  

       – стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

       – важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

       – в образовательном учреждении создаются такие условия, при которых постепенно 

увеличивается  роль обучающегося в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

       – педагоги образовательного учреждения ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов и школьного сообщества на установление в них доброжелательных 

взаимоотношений; 

       – ключевой фигурой воспитания в образовательном учреждении является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

корректирующую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

 

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

       Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

       Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в образовательном учреждении – личностное развитие 

обучающегося, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей 

(усвоении социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (развитии социально 

значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (приобретении опыта осуществления социально 

значимых дел). 

       Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности обучающегося 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В 

связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности обучающегося и усилий 

самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения 

являются важным фактором успеха в достижении цели. 



       Конкретизация общей цели воспитания – личностного развития обучающихся – применительно 

к специфике образовательного учреждения позволяет сформулировать цель воспитания в 

образовательном учреждении: «Воспитание свободной, творческой, социально-ориентированной 

личности, способной к самореализации и саморазвитию, а также социальной реабилитации 

осужденных в процессе воспитательно-образовательной деятельности» и выделить  целевой 

приоритет. 

       Таким целевым приоритетом основного общего и среднего общего образования является 

создание благоприятных условий для ресоциализации обучающихся, главное средство которой –

опыт осуществления социально значимых дел. 

       Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся в возрасте от 18 до 30 

лет: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути. 

Сделать правильный выбор обучающимся поможет имеющийся у них реальный практический опыт 

и опыт, который они могут приобрести в образовательном учреждении. Важно, чтобы опыт оказался 

социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся в 

социум после отбывания срока наказания. Это: 

– опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

– трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

– опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

– опыт природоохранных дел; 

– опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

– опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт 

проектной деятельности; 

– опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

– опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

– опыт оказания помощи окружающим, волонтерский опыт; 

– опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

       Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее 

искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

       Достижению поставленной цели воспитания будет способствовать решение следующих задач:  

1. реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классов в жизни образовательного учреждения; 

3. вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4. использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися, современные 

образовательные технологии;  

5. организовывать для обучающихся виртуальные и интерактивные экскурсии и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

6. организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

7. развивать предметно-эстетическую среду образовательного учреждения и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

8. организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал.  

9. организовать работу с отделом воспитательной работы с осуждёнными исправительного 

учреждения, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 



 

Раздел 3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

       Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы образовательного учреждения. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

3.1 Модуль «Классное руководство» 

       Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с начальниками отрядов отдела воспитательной работы с 

осуждёнными исправительного учреждения. 

       Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них школьников с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым наставником, задающим образцы 

поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки активной 

позиции каждого ученика в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

внутриклассные коллективные дела, дающие каждому ученику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса.  

       Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих их в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с сотрудниками психологической службы 

исправительного учреждения, с преподающими в его классе учителями. 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 коррекция поведения обучающегося через индивидуальные беседы с ним, с другими 

учащимися класса; через включение в тренинги общения, проводимые сотрудниками 

психологической службы исправительного учреждения. 

       Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке. 

 

       Работа с сотрудниками отдела воспитательной работы с осуждёнными: 



 регулярное информирование сотрудников отдела воспитательной работы с осуждёнными 

о школьных успехах и проблемах обучающихся; 

 организация совещаний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников; 

 организация работы Совета школы, участвующего в управлении образовательного 

учреждения и решении вопросов воспитания и обучения осуждённых. 

       Реализация данного модуля программы основывается на взаимодействии со всеми субъектами 

учебно-воспитательного процесса и строится таким образом, чтобы повысить активность учащихся 

в общественной жизни образовательного учреждения.  

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

       Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на 

целевые приоритеты, связанные с социально-психологическими особенностями обучающихся и 

спецификой образовательного учреждения, что в процессе организации учебной деятельности 

позволяет реализовать следующее:   

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

 побуждение учеников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование 

ее обсуждения, высказывания ученками своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию учеников; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат их командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

3.3 Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

       Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

– вовлечение обучающися в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 



– формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. общностей участников образовательного 

процесса, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями 

и доверительными отношениями друг к другу; 

– создание в школьных объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

– поддержку в школьных объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

– поощрение педагогами инициатив обучающихся.  

       Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов. 

       Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

       Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации обучающхся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения учеников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

       Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

       Краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание 

у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе.  

       Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности.  

       Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения 

к физическому труду.   

       Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде.  

 

3.4 Модуль «Профориентация» 

       Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной ученикам профессиональной деятельности; 

 виртуальные экскурсии по промышленным предприятиям, дающие обучающимся 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 



 посещение производственных цехов промышленной зоны исправительного учреждения, 

профориентационных выставок, ярмарок профессий,  дней открытых дверей в ФКП ОУ при ИУ; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу образовательного учреждения.   

 

3.5  Модуль «Работа с сотрудниками исправительного учреждения» 

       Работа с сотрудниками исправительного учреждения осуществляется для более эффективного 

достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций образовательного 

учреждения и исправительной колонии в данном вопросе. Работа с сотрудниками исправительного 

учреждения осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

       На групповом уровне:  

– Совет школы, участвующий в управлении образовательного учреждения и решении вопросов 

воспитания и социализации обучающихся; 

– Общешкольные мероприятия спортивно-оздоровительной, общекультурной, социальной, 

общеинтеллектуальной, духовно-нравственной направленности, предоставляющие педагогам, 

обучающимся и сотрудникам исправительного учреждения площадку для совместного 

проведения досуга и общения; 

– «круглые столы»,  на которых обсуждаются вопросы  особенностей обучающихся, формы и 

способы взаимодействия педагогов, обучающихся и сотрудников отдела по воспитательной 

работе с осуждёнными, а также проведение мастер-классов, семинаров, психологических 

тренингов  с приглашением специалистов; 

– «дни открытых дверей», во время которых сотрудники исправительного учреждения могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательном учреждении; 

– заседания Совета школы, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся. 

       На индивидуальном уровне: 

– работа специалистов по запросу сотрудника исправительного учреждения и педагога для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

– участие сотрудников исправительного учреждения в педагогических консилиумах, собираемых 

в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием обучающихся; 

– помощь со стороны сотрудников исправительного учреждения в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

– индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

сотрудников исправительного учреждения. 

 

 

3.6 Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

       Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и учащимися. Для этого в образовательном учреждении 

используются следующие формы работы:  

       На внешкольном уровне: 

– социальные проекты –совместно разрабатываемые и реализуемые учениками и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, гражданско-патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего образовательного 



учреждения социума;  

– проводимые для контингента исправительного учреждения и организуемые совместно с 

сотрудниками УУИС и обучающимися спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся;  

– участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям. 

       На школьном уровне: 

– общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы образовательного учреждения;  

– театрализованные выступления педагогов и обучающихся. Они создают в школе атмосферу 

творчества и неформального общения, способствуют сплочению ученического и педагогического 

коллектива образовательного учреждения; 

– церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

образовательного учреждения, защиту чести образовательного учреждения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие ОУ. Это способствует поощрению 

социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

       На уровне классов: 

– участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

– проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел. 

       На индивидуальном уровне: 

– вовлечение по возможности каждого ученика в ключевые дела образовательного учреждения  в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, и т.п.; 

– индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

– наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями содноклассниками и педагогами; 

– при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 

3.7  Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

       Окружающая воспитанника предметно-эстетическая среда образовательного учреждения, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на ученика осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой как: 

– оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, лестничных пролетов и т.п.) 

и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

– размещение на стенах образовательного учреждения регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ учеников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

образовательном учреждении (проведенных ключевых делах, встречах с интересными людьми и 

т.п.); 

– озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

– благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

учениками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 



обучающимися; 

– событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

– акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательного 

учреждения, его традициях, правилах. 

 

Раздел 4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

       Анализ организуемого в образовательном учреждении воспитательного процесса проводится с 

целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.  

       Самоанализ осуществляется ежегодно экспертами самого образовательного учреждения.  

       Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в образовательной организации, являются: 

– принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных, а качественных его показателей, таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами; 

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

– принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие учеников – это результат 

как социального воспитания, так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 
       Основными направлениями анализа организуемого в образовательном учреждении 

воспитательного процесса могут быть следующие: 

       1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

       Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса.  

       Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

       Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение.  

       Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

       2. Состояние организуемой в образовательном учреждении совместной деятельности 

педагогов и обучающихся. 

       Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

образовательном учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности педагогов и обучающихся.  

       Осуществляется анализ заместителем директора по учебно-воспитательной работе, классными 

руководителями.  

       Способами получения информации о состоянии организуемой в образовательном учреждении 

совместной деятельности педагогов и обучающихся могут быть беседы с учениками, педагогами, 

при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 



       Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в образовательном учреждении внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством профориентационной работы образовательного учреждения; 

- качеством организации предметно-эстетической среды образовательного учреждения; 

- качеством взаимодействия образовательного учреждения и сотрудников исправительного 

учреждения. 

       Итогом самоанализа организуемой в образовательном учреждении воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

 

Цели и задачи воспитательной работы ГОУ ЯО «Рыбинская общеобразовательная школа»  

Цель: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи: 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий путем гуманизации 

межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, основанного 

на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 

социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости; 

 формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных 

ценностей и практической готовности им следовать;  

 формирование внутренней личной позиции обучающегося по отношению к негативным 

явлениям окружающей социальной действительности; 

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за 

свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 

России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий 

и итогов Второй мировой войны;  

 формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции. 

 

Приоритетные направления воспитательной работы. 

 

Направление 

воспитательной работы 
Задачи работы по данному направлению 

Общеинтеллектуальное 

(популяризация научных 

знаний, проектная 

деятельность) 

Активная практическая и мыслительная деятельность.  

Формирование потребности к изучению, создание положительной 

эмоциональной атмосферы обучения, способствующей оптимальному 

напряжению умственных и физических сил обучающихся. 

Воспитание экологической грамотности и социально значимой 

целеустремленности в трудовых отношениях школьников. 

Изучение обучающимися природы и истории родного края. 

Проведение природоохранных акций. 

Выявление и развитие природных задатков и способностей 

обучающихся. 

Общекультурное 

(гражданско-

Формирование гражданской и правовой направленности личности, 

активной жизненной позиции.  



патриотическое 

воспитание, 

приобщение 

обучающихся к 

культурному наследию, 

экологическое 

воспитание) 

Формирование у обучающихся таких качеств, как долг, честь, 

ответственность, достоинство, личность. 

Воспитание любви и уважения к традициям Отечества, центра 

образования, семьи. 

Воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 

Духовно-нравственное 

(нравственно-

эстетическое 

воспитание, семейное 

воспитание) 

Приобщение к базовым национальным ценностям российского 

общества, таким, как патриотизм, социальная солидарность, 

гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, 

традиционные религии России, искусство, природа, человечество. 

Формирование духовно-нравственных качеств личности. 

Воспитание человека, способного к принятию ответственных 

решений и к проявлению нравственного поведения в любых 

жизненных ситуациях.  

Воспитание нравственной культуры, основанной на самоопределении 

и самосовершенствовании.  

Воспитание доброты, чуткости, сострадания, заботы и милосердия. 

Создание единой воспитывающей среды, в которой развивается 

личность   обучающегося, приобщение сотрудников исправительного 

учреждения к целенаправленному процессу воспитательной работы 

образовательного учреждения. 

Включение сотрудников исправительного учреждения в 

разнообразные сферы жизнедеятельности образовательного 

учреждения. 

Здоровьесберегающее  

(физическое 

воспитание и 

формирование 

культуры здоровья, 

безопасность 

жизнедеятельности) 

Формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров 

и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения, и 

укрепления физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся как одной из ценностных составляющих личности 

обучающегося и ориентированной на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы общего 

образования. 

Формирование у обучающихся сознательного и ответственного 

отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, 

усвоение ими знаний и умений распознавать и оценивать опасные 

ситуации, определять способы защиты от них, оказывать само- и 

взаимопомощь. 

Способствовать преодолению у обучающихся вредных привычек 

средствами физической культуры и занятием спортом. 

Социальное  

(воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого 

отношения к 

образованию, труду в 

жизни, подготовка к 

сознательному выбору 

профессии) 

Формирование готовности обучающихся к выбору направления своей 

профессиональной деятельности в соответствии с личными 

интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с 

учетом потребностей рынка труда.                                                                                                                                         

Формирование экологической 

культуры.                                                                                                                 

             Формирование общественных мотивов трудовой деятельности 

как наиболее ценных и значимых, устойчивых убеждений в 

необходимости труда на пользу обществу.Воспитание личности с 

активной жизненной позицией, готовой к принятию ответственности 

за свои решения и полученный результат, стремящейся 

к   самосовершенствованию, саморазвитию и самовыражению.                                                                                                                                                     



Профилактика 

социально-опасных 

явлений 

Совершенствование правовой культуры и правосознания 

обучающихся, привитие   осознанного стремления к правомерному 

поведению. 

Организация работы по предупреждению и профилактике 

асоциального поведения обучающихся. 

Организация мероприятий по профилактике правонарушений, 

наркомании, токсикомании, алкоголизма. 

Проведение эффективных мероприятий по предотвращению 

суицидального риска среди обучающихся. 

Изучение интересов, скло нно стей  и способностей учащихся   

«группы риска», включение их во внеурочную кружковую 

общественно-полезную деятельность. 

Методическая работа Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей. 

Повышение методического мастерства классных руководителей. 

Оказание методической помощи классным руководителям в работе с 

классом. 

Использование новых форм воспитательной работы в соответствии 

современными требованиями ФГОС. 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

Соблюдение отчетности всех частей воспитательного процесса. 

Выявление успехов и недостатков в воспитательной работе. 

 
 

 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия 
К

л
а
сс

ы
 

В
р

ем
я

 

п
р

о
в

ед
ен

и
я

 

 

Ответственн

ые 

Профориентационные мероприятия, 

связанные с ситуацией спроса и 

предложения на рынке труда в 

Центральном регионе. 

классные часы, 

виртуальные 

экскурсии на 

предприятия 

(организации), 

беседы. 

 

 

8-12 

кл. 

 

 

1 раз в 

четверть 

 

классные 

руководители 

Профориентационные мероприятия, 

направленные на раскрытие характера 

работы по основным профессиям и 

специальностям. 

 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

К
л

а
сс

ы
 

 

В
р

ем
я

 

п
р

о
в

ед
ен

и
я

 

 

 

Ответственн

ые 

Оформление интерьера школьных помещений (классного 

кабинета, коридоров, рекреаций и т.п.) и их периодическая 

переориентация. 

 

 

 

8-12 

кл. 

 

 

 

в течении 

учебного 

года 

 

 

 

классные 

руководители 
Размещение на стенах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга. 



Озеленение территории, оборудование площадок в зимний 

период. 

Событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т.п.).  

Акцентирование внимания обучающихся посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции, атрибуты государственной власти и символики 

страны, региона). 

 

Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы классных 

руководителей) 

 

 

 

Работа с 

классным 

коллективом 

 

 

 

Виды работы Форма 

проведения 

Инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах. 

 

 

Классный час, 

диспуты, 

беседы, 

проведение 

общешкольного 

мероприятия, 

мастер-классы, 

выполнение и 

защита проекта 

(на уровне 

класса).  

Организация интересных и полезных для личностного 

развития обучающегося совместных дел с остальными 

обучающимися.  

Проведение классных часов.  

Сплочение коллектива класса.  

 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

 

Изучение особенностей личностного развития обучающихся 

через наблюдение.  

Поддержка обучающегося в решении важных для него 

жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или учителями, выбор профессии и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.). 

Работа с 

учителями, 

преподающими 

в классе 

Регулярные консультации классного руководителя с 

учителями-предметниками. 

 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Виды работы Форма проведения 

Активизация познавательной деятельности, обучающихся через 

воспитательную деятельность. 

Дискуссии, 

интеллектуальные 

игры, включение в 

урок игровых 

процедур, групповой 

работы или работы в 

парах. 

Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения с учителями и другими обучающимися, 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией. 

 

Работа с сотрудниками исправительного учреждения 

 Виды работы Форма проведения 

Групповой 

уровень 

Совет школы. Заседания, «круглые 

столы», мастер-классы, 

психологические 

практикумы. 



Общешкольные мероприятия, предоставляющие  

площадку для совместного проведения досуга и 

общения. 

Региональные и 

всероссийские конкурсы 

и спортивные 

состязания, 

организованные 

УФСИН по Ярославской 

области («Силовой 

экстрим», «Жимовое 

двоеборье», «Чемпионат 

по шахматам», «Калина 

красная», конкурс 

военной песни, КВН и 

т.д.) 

«Дни открытых дверей», во время которых 

сотрудники исправительного учреждения могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательном 

учреждении. 

Индивидуаль

ный уровень 

Работа специалистов по запросу сотрудника 

исправительного учреждения и педагога для решения 

острых конфликтных ситуаций. 

Индивидуальные 

беседы и консультации, 

малые педсоветы. 

 Участие сотрудников исправительного учреждения в 

педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием обучающихся. 

Индивидуальное консультирование c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и 

сотрудников исправительного учреждения. 

 

План воспитательной работы на текущий учебный год (Приложение 1). 

Внеурочная деятельность (приложение 2). 
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